
  

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบคุลากรเงนิรายได ้

ครั้งที่  ๓/๒๕๖๓ 
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบด ี

------------------------------- 
 
 ด้วยมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จะเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบุคลากรเงินรายได้  
สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง จ านวน  ๑  อัตรา  ดังนี้ 
 
๑. ต าแหน่งและอัตราค่าจ้าง และรายละเอียดการด าเนินการสอบ 
 ตามบัญชีแนบท้ายประกาศ 
 
๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 

๑. ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ
พ.ศ.  ๒๕๓๗ 

๒. เป็นผู้มีคณุสมบตัิเฉพาะส าหรับต าแหนง่ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๓. ไม่เป็นพระภิกษุสงฆ์หรือสามเณร 

 
๓. วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัคร ยื่นใบสมัครได้ที่งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี อาคาร
อ านวยการ ช้ัน ๑ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ตั้งแต่วันท่ี ๒๐ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ เวลา 
๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น. (เว้นวันหยุดราชการ) 
 
๔. เอกสารและหลักฐานท่ีจะต้องน ามาประกอบการย่ืนใบสมัคร 

๑. ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ 
๒. ประกาศนียบัตร, ปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถาบันการศึกษาออกให้โดยอาศัย

อ านาจของกฎหมาย  และแสดงว่าได้รับการอนุมัติการให้ปริญญาจากสภาของสถาบนัก่อนหรือใน
วันสุดท้ายของวันท่ีรับสมัครฉบับจริงพร้อมส าเนา 

 



 -๒- 
๓. ผลการเรียนตามรายวิชา 
๔. หลักฐานการผ่านงาน  หรือแสดงความช านาญ (ถ้ามี) 
๕. ผู้สมัครที่เป็นเพศชายให้น าหลักฐานการผ่านหรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารมาแสดง ๖. รูป

ถ่ า ย ห น้ าต รง ไม่ ส วม ห ม วก  แ ล ะ ไม่ ใส่ แ ว่ น ต าสี ด า  ถ่ า ย ม าแ ล้ ว ไม่ เกิ น  ๖  เดื อ น                     
ขนาด ๓x๔ เซนติเมตร  จ านวน  ๓  รูป 

๗. ส าเนาทะเบียนบ้าน  จ านวน  ๑  ฉบับ 
๘. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  ๑  ฉบับ 

 
๕. การยื่นใบสมัครสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือก  รับและยื่นใบสมัครที่งานบริหารบุคคล  กองกลาง  ส านักงานอธิการบดี  ช้ัน ๑ 
อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  ทั้งนี้ต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน  พร้อมท้ังแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายในเขตจ่ายของการไปรษณีย์ไว้ในใบสมัคร 
 
๖. ค่าธรรมเนียมสอบคัดเลือก 
 ผู้สมัครสอบคัดเลือกเสียค่าธรรมเนียมคนละ ๑๐๐ บาท 
 
๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
 มหาวิทยาลัยจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก   ณ  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง ภายในวันที ่๗ สิงหาคม ๒๕๖๓ และทาง  http://www.mcru.ac.th 
 
๘. หลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบคัดเลือก 

ผู้สมัครจะต้องสอบคัดเลือกตามที่ก าหนด  ดงันี้ 
 

วันสอบคัดเลือก สาระท่ีทดสอบ เวลา ห้องสอบ 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ ทดสอบความรู้เฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 

- ทดสอบภาคทฤษฎี  โดยวิธสีอบข้อเขียน 
   (ภาระหนา้ที่ของต าแหนง่) 
 
 
 
- ทดสอบภาคปฏิบัต ิ(โดยวิธกีารใช้ 
  คอมพิวเตอร์โปรแกรมประมวลผลค า    
  และตารางค านวณ) 
 

 
๐๘.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. 

 
 
 
 

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 
 
 
 

  
    ห้องประชุม         
สุพจน์  มิเถาวลัย ์
อาคารอ านวยการ  
        ช้ัน ๒ 
 
  - ศูนย์ภาษา    
    และศูนย์      
    คอมพิวเตอร์  
     

http://www.mcru.ac.th/


 -๓- 

วันสอบคัดเลือก สาระท่ีทดสอบ เวลา ห้องสอบ 
ความเหมาะสมกับการปฏิบตัิงาน 
- สอบสัมภาษณ ์

 
๑๔.๒๐ น. เป็นต้นไป 

 
    หน่วยงาน 

ที่สมัครสอบ 
 

 
๙. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  ต้องเป็นผู้ได้รับคะแนนรวมทุกวิชาไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  
และการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
 
๑๐. ประกาศผลการสอบคัดเลือกและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง  จะประกาศผลการสอบคัดเลือก วันท่ี  ๒๐ สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
ณ  ส านักงานอธิการบดี  โดยผู้สอบคัดเลือกได้มหาวิทยาลัยจะข้ึนบัญชีไว้ ๓ เดือน แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก
และขึ้นบัญชีส าหรับต าแหน่งนี้อีก  บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก     
 
๑๑. การสอบ 

๑๑.๑  ผู้สมัครสอบต้องเขา้หอ้งสอบให้เรียบร้อย   เมื่อถงึเวลาเร่ิมสอบแตล่ะวิชาผูส้อบที่มาหลงัเวลา
ลงมือสอบแล้วเกิน  ๑๕ นาท ี ไม่อนญุาตให้เข้าสอบในวิชานั้น ๆ  

๑๑.๒  ผู้เข้าสอบจะต้องเชื่อฟังค าแนะน าหรือค าสั่งของผูก้ ากับห้องสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบ
โดยเคร่งครัด 

๑๑.๓ ผู้เข้าสอบคนใดสอบวิชาใดวิชาหนึ่งเสร็จก่อน  ผู้นั้นจะต้องออกไปห่างห้องสอบและไม่กระท า
การใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่ผู้ที่ยังสอบอยู่  แต่ทั้งนี้ผู้เข้าสอบทุกคนจะออกจากห้องสอบ
ก่อนเวลา  ๒๐ นาท ี หลังจากเร่ิมสอบวิชานั้นไม่ได้ 

          ๑๑.๔  ผู้เข้าสอบที่มีความข้องใจเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอบที่เห็นว่าไม่เป็นธรรมแก่ตนให้ 
  รีบแจ้งผู้ก ากับการสอบหรือประธานสนามสอบทันทีเพี่อที่จะได้ด าเนินการให้เป็นไปในทางที่

ถูกที่ควรในขณะนั้นการร้องเรียนภายหลังจากเกิดเหตนุานเกินควร  อาจไม่รับการพิจารณา 
๑๑.๕  ผู้เข้าสอบต้องไม่น าต าราหรือเอกสาร  เคร่ืองใช้อื่นใดเข้าห้องสอบเว้นแต่ท่ีได้รับอนุญาต 
๑๑.๖  ผู้เข้าสอบต้องเตรียมเคร่ืองเขียน เช่น ปากกา หมึก ดินสอ ไม้บรรทัด หรืออุปกรณ์อื่น ๆ   

ไปเอง  ส่วนกระดาษเขียนตอบทางหน่วยสอบจะเป็นผู้จัดให้ 
๑๑.๗ ผู้เข้าสอบมีพฤติกรรมทุจริต  การสอบคร้ังนี้  จะไม่ให้สิทธิสมัครสอบคร้ังต่อไป 

 
 
 
 



 -๔- 
๑๒.  การรายงานตัว 

ผู้สอบคัดเลือกได้ให้ไปรายงานตัวท่ี งานบริหารบุคคล กองกลาง ส านักงานอธิการบดี ชั้น ๑ 
อาคารอ านวยการ มหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง วันท่ี  ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๓  เวลา ๐๙.๐๐ น.  
เป็นต้นไป 
 
๑๓.  การท าสัญญา 
       ท าสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี  ๒๖  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  ๑๗  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๓ 
 

           ลงช่ือ              
   (ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ชัยฤทธ์ิ  ศิลาเดช) 
                 รักษาราชการแทน 

           อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏัหมู่บา้นจอมบงึ 



 -๕- 
 

บัญชีแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกบุคลากรเงนิรายได ้

 
ล า
ดับ
ท่ี 

ต าแหน่ง สังกัด 
 จ านวน   
อัตรา 

 อัตรา 
ค่าจ้าง 

คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 

 
๑. 

 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 
(เลขที่ ๐๔๒) 

 
กองกลาง  

ส านักงานอธิการบด ี

 
๑ 

 
๑๕,๐๐๐ 

บาท/
เดือน 

 
๑. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี
    (ทุกสาขาวิชา) 
๒. มีความรูค้วามสามารถในการใช้ 
    ภาษาและคอมพิวเตอร์อย่างด ี
    แกก่ารปฏิบตัิงานในหนา้ที ่
๓. มีความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกับการ 
    บริหารจัดการงานทั่วไปใน 
    ส านักงาน งานธุรการ งานบริหาร      
    ทรัพยากรบุคคล งานจัดระบบ- 
    งาน งานการเงินและบญัชี  
    งานพสัด ุ
๔. มีความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการ 
    ศึกษา รวบรวมข้อมูลและสถิต ิ
    งานระเบียบ 
๕. มีความสามารถในการปฏบิัติงาน 
    เลขานุการ ร่างโต้ตอบหนงัสือ     
    แปลเอกสาร เตรยีมเรื่องและ 
    เตรียมการส าหรับการประชุม   
    ท ารายงานการประชุม 
๖. มีความรู้ความสามารถทางด้าน 
    การวางแผนการประสานงาน  
    และการบริการท้ังบุคคลภายใน 
    และภายนอก 

      
 


